
 يحافظت انًُٕفيت       

 يستشفٗ يُٕف انؼاو 

                شض أســـــــــــــــــــــــــــــؼاســـــــــػ                                ====         

 يشتشياث / انطبيانتًٕيٍ  إداسة:   

 --------------------------------------------------------انسيذ / 
 ------------------------------------------------------------انؼُٕاٌ/

 بؼذ انتحيت
ٔط انةذفغ ٔشةش اقذيى أسؼاسكى انُٓائيةت ػةٍ رٕسيةذْانتفضم بت َشجٕأدَاِ  تانًذسج نلأصُاف  قسم الصيانةَظشا نحاجت 

 بؼذ ْزا انتاسيخ .رشد  ٔنٍ يُظش إنٗ انؼشٔض انتٗ اسبٕع ٔالإستلاو فٗ يٕػذ أقصاِ

انخاص بتُظيى  3128نسُت  283نتٕسيذ طبقا نهٕائح انًخاصٌ ٔانًشتشياث انًؼًٕل بٓا حانيا ٔانقإٌَ سقى ا       

   1ٔلائحتّ انتُفيزيت انتؼاقذاث انتٗ ربشيٓا انجٓاث انؼايت 

 ,,, الاحتشاؤرفضهٕا سيادركى بقبٕل فائق 

    و6313/   /    : فيرحشيشا       

  اداسةيذيش                                       انًشتشياث         أخصائي                                            

 

 

 انتًٕيٍ انطبي                                                                                                           
 

 الإجمالي سعر الوحدة الكمية الوحدة الصنف أسم م

     2 بانؼذد بوردة الضغط 1

     2 بانؼذد بطاريه 2

     2 بانؼذد بوردة رئيسية 

        

 الشروط : ـ

 ام من استلام أمر التوريد.خلال عشرة اي :التوريد-1  

 المستشفى : مخازنالتوريد -2
 والإضافة.على رقم الحساب الخاص بكم بعد التوريد والفحص والاستلام  بنكيبتحويل :الدفع -ـ 3
شااادة  التجاار، الساجل  الضاريبية وموافاتناا بصاورة مان البطاقاة  الحسااب واسام الفار  ضرورة موافاتناا بارقم -ـ 4 

مااا يفيااد التسااجيل علااى بوابااة التعاقاادا    القيمةالمضااافة   شاااادة التسااجيل بالفاااتورة الإلكترونيااة التسااجيل بضااريبة
 3131نسةُت  253ضشٔسة رقذيى شٓادة رفيذ بانتسجيم بسجم قيذ انًششٔػاث انخاصت لأحكةاو انقةإٌَ سقةى ـ 5الحكومية

بجٓةةاص رًُيةةت انًشةةشٔػاث انًتٕسةةطت ٔانصةةنيشة ٔانًتُاْيةةت انصةةنش ٔرنةةا بانُسةةبت لأصةةحا  انًشةةشٔػاث انًتٕسةةطت 

دس ػةٍ ٔصاسة   انٓيةةت انؼايةت نهخةذياث انصةا3135( نسةُت 21ٔانصنيشة ٔانًتُاْيت انصنش رطبيقا نهكتا  انذٔسٖ سقةى  

 انحكٕييت(

ـ  ضرورة موافاتنا بكل من ) شاادة سداد اشتراكا  التأمين الاجتماعى وشاادة مخالصة تفيد سداد نسبة العمالة غير 7
 المنتظمة ( فى حالة الترسية

مين للعمل لاديام علاى اساال الجانل اقرار من مقدمى العروض يتضمن الالتزام بعدم التميز بين العاملين او المتقد ـ  8
او اى اعتبارا  اخرى غير مانية  المساواة بين الجنسين فى فرص التوظيف   والترقاى   والتادريب   والاجاور   بيئاة 
 0العمل وهذا وحال عدم الالتزام بتقديم الاقرار المشار اليه على النحو سالف الذكر يعد العرض المقدم غير مقبول شكليا


