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 جمهورٌة مصر العربٌة

 وزارة الموارد المائٌة والري

 )الباب الأول : الاشتراطات العامة( 

 تعرٌفات ( : (الفصل الأول:

  :1اادة

 (:تٌةالآ ها العمد ٌكون لها المعانًنالتً ٌتضم الآتٌة )التعبٌرات

 جًٕٓسٚخ يصش انؼشثٛخ. دكٕيخ ٚقصذ ثّ  انذكٕيخ(انزؼجٛش ثـ) .2

 انزؼجٛش ثـ )انٕصاسح( ٚقصذ ثٓب ٔصاسح انًٕاسد انًبئٛخ ٔانش٘. .3

 283 سقرى ثبنقربٌَٕ انصربدس انؼبيرخ انجٓربد رجشيٓرب انزرٗ انزؼبقرذاد رُظرٛى انزؼجٛرش ة )انقربٌَٕ( ٚقصرذ ثرّ قربٌَٕ .4

 3128نغُخ

ٔانصربدسح ثقشاسٔصٚرش  انجٓربد رجشيٓرب انزرٗ انزؼبقرذاد صرذ ثرّ انلائذرخ انزُفٛزٚرخ نقربٌَٕ رُظرٛىانزؼجٛش ة )انلائذخ( ٚق .5

 3129نغُخ  793انًبنٛخ سقى 

 ٚقصذ ثٓب إدذٖ انٓٛئبد انزبثؼّ نٕصاسح انًٕاسد انًبئٛخ ٔانشٖ. )ثبنٓٛئخ(انزؼجٛش  .6

 بئٛخ ٔانشٖ.( ٚقصذ ثٓب ادذٖ انًصبنخ انزبثؼخ نٕصاسح انًٕاسد انً)ثبنًصهذخانزؼجٛش  .7

ٔصٚش انًرٕاسد انًبئٛرخ ٔانرش٘ / سئرٛظ يجهرظ اداسح انٓٛئرخ نٔ انصرُذٔ  نٔ يرٍ ٚفٕ رّ  انًخزصخ( ثـ)انغهطخانزؼجٛش  .7

 .3128نغُخ  283ٔفقبً لأدكبو قبٌَٕ رُظٛى انزؼبقذاد انزٗ رجشيٓب انجٓبد انؼبيخ انصبدس ثشقى 

إجشاءاد انزؼبقذ عٕاء نذغبثٓب نٔ نذغربة يٛشْرب يرٍ انجٓربد  انٕدذح انزٙ رزخز الاداسح(انزؼجٛش ثـ )انجٓخ الإداسٚخ /  .8

ٔانهررٕائخ 3128نغررُخ  283قرربٌَٕ رُظررٛى انزؼبقررذاد انزررٗ رجشيٓررب انجٓرربد انؼبيررخ انصرربدس ثررشقى  انخب ررؼخ لأدكرربو

 انقبئى.ٔانقشاساد انقبئًخ ثًب لا ٚزؼبسض يغ ندكبو انقبٌَٕ 

قصذ ثّ انًٕظف انز٘ ٚكٌٕ ٔقذ رُفٛز انؼقرذ اربيلاً نٕظٛفرخ سئرٛظ ٚ الاداسح(انجٓخ الإداسٚخ/ سئٛظ  ثـ)سئٛظانزؼجٛش  .9

 ْزِ انجٓخ كًب عجق رؼشٚفٓب ٔٚشًم كم يٕظف يصشح نّ قبََٕبً ثأٌ ُٕٚة ػٍ انشئٛظ فٙ ْزا انصذد.

 ٔفقب الإداسٚخ انجٓخ يغ انزؼبقذ ثغشض ػش ب ٚقذو يؼُٕٖ نٔ طجٛؼٗ اخص ثّ كمٚقصذ  (:انزؼجٛش ثـ )صبدت انؼطبء .21
 .انلائذخ ْٔزِ انقبٌَٕ لأدكبو

 الإداسٚخ نهجٓخ ػطبءِ رقذٚى فٗ ٚفٕ ّ يٍ نٔ انؼطبء ٚقصذ ثّ صبدت (:انزؼجٛش ثـ )يقذو انؼطبء  .22

يرٍ انجٓرّ الإداسٚرخ  /انًكهفٍٛ انًكهف - / انًؼٍُٛٛانًؼٍٛ -/ انًُٓذعٍٛ ٚقصذ ثّ انًُٓذط الإداسح( ثـ)يُٓذطانزؼجٛش  .23

 لارًبو الاػًبل.

 انًقبٔل.نًقبٔل( ٚقصذ ثّ انًُٓذط انًؼٍٛ يٍ قجم ا )يُٓذطانزؼجٛش ثـ  .24

ٕٚ خ ثُٕد الأػًربل انًطهٕثرخ ٔكًٛبرٓرب ٔٔدرذارٓب ٔٚطهرت  انز٘انزؼجٛش ثـ )جذٔل انكًٛبد ٔانفئبد( ٚقصذ ثّ انجذٔل  .25

 رذذٚذ فئخ كم ثُذ ٔطجقب نلاازشاطبد ٔانًٕاصفبد. يقذو انؼطبءيٍ 

 انزرأيٍٛ ثغرذاد ٔقربو ػهٛرّ انؼًهٛرخ رشعرٛخ ررى انرز٘ انفربئض انؼطربء دت)انًقبٔل/ انًزؼبقذ(: ٔٚقصرذ ثرّ صرب انزؼجٛش ثـ .26
 .انُٓبئٗ

ٔرنر  ٚقصذ ثّ يهذق جذٔل انفئبد انًؼًٕل ثرّ ثبنجٓرّ الإداسٚرخ ٔقرذ طرشح الاػًربل  انفئبد(جذٔل  )يهذقانزؼجٛش ثــ  .27

  انزٙ نٛظ نٓب َظٛش ثجذٔل انفئبد انشئٛغٗ. نلاػًبل
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ّ انًزؼربيهٌٕ يرغ انجٓربد الاداسٚرخ يرٍ انًرٕسدٍٚ ٔانًقربٔنٍٛ ٔيقرذيٗ انخرذيبد الأػًربل( ٚقصرذ ثر )يجزًرغانزؼجٛشة  .27

 ٔالاعزشبسٍٚٛ ٔانًزضاٚذٍٚ ٔيٛشْى.

   :انفصم انثبَٗ :اشٔط انًُبقصخ ٔرؼهًٛبد نًقذيٙ انؼطبءاد

 : )العمليةالغرض ان العقد وبيانات (:2اادة

 صيانه أجىزه حاباات واايياات تصًير وطابعات وفايسات اطلًب

  
o الموافقة على الارتباط المالى بتارٌخ................................. 

o   (0202- 0202-0202)على الأعوام المالٌة 

o الاداره العامه للموارد المائٌه والري بزفتً  ةالمشرف الجهة/ 

 مشتملات العقد/ العملٌة:

 يبكُٛخ رصٕٚش ثذائشح الاداسح . (  8) صٛبَخ ػذد 

 (3  صٛبَخ ػذد ) كغبد ثذائشح الاداسح .فب 

 (كًجٕٛرش ثًهذقبرّ ثذائشح الاداسح . 42 صٛبَخ ػذد ) 

 (طبثؼخ ثذائشح الاداسح. 32 صٛبَخ ػذد ) 

o    :    يميا ويً ايا      الاداره الدريزيه بالغربيه والاداره العااه لري زفتيي والىادبيات التابعيه لىيا و

 .وطاقا للكشف الدرفق بالعقد بمشتملات العقد

  (:الزااى الدقترح لاجراءات الطرح )البرنااج :3ييادة ا
 

 ةيوما من تاريخ فتح المظاريف الفني تسعونمدة سريان العطاء 

 تقديمه(:شكل العطاء وطريقة ) :4اادة 

ها علنى كنل ومختومة منن أصنحاب مولعةوٌجب أن تمدم العطاءات المختومة بخاتم الجهة الإدارٌة وفما للشروط المحددة بمستندات الطرح  
 ورلة وعلى جدول الفئات المرافك له.

وٌجب ملء جدول الفئات بالحبرالجاف أو السائل وٌولع علٌه وٌختم من ممدم العطاء وٌكون تمدٌم العطاءات إما بإرسالها بالبرٌد السرٌع  
دارٌة بموجب إٌصال ٌثبت فٌه تارٌخ خالصة الأجر أو وضعها داخل الصندوق الخاص بوضع العطاءات بجهة الإدارة أو تسلٌمها للجهه الا

التسلٌم وساعته على أن تمدم داخل مظروفٌن مختومٌن, أحدهما للعرض الفنً والآخر للعرض المالً مع إثبات نوعه من الخارج وٌتم 
ما بداخله  وأن وضع المظروفٌن داخل مظروف مغلك بطرٌمة محكمة وٌوضح علٌه اسم الجهة الإدارٌة واسم ممدم العطاء واسم العملٌة

 تصوٌر بدائره الاداره العامه لري زفتًالحاسبات وماكٌنات العملٌة صٌانه أجهزه  المظروف الفنً والمالً لعملٌة

 وذلن لبل موعد جلسة فتح المظارٌف الفنٌة.  .........................جلسة 

 :)اعلًاات عن اقداي العطاءات(:5اادة

 

 

مه صورة رسمٌة من عمند تؤسٌسنها ومنن نظامهنا الأساسنً وعنند تمندٌم عطناء منن منشنؤة تجارٌنة كل عطاء ممدم من شركة ٌجب أن تراف
 شخص واحد فٌجب أن ترافمه صورة رسمٌة من عمد المشاركة.  نلأكثر م

وٌجب أن ترافنك الصنورة الممدمنة بٌنان بؤسنماء الأشنخاص المصنرح لهنم بالتعالند لحسناب الشنركة أو المنشنؤة ومندد هنذا الحنك وحندوده 
نمناذج علنى أن تكنون وإعطاء المخالصنات باسنم الشنركة أو المنشنؤة  وتولٌع الإٌصالاتوأسماء المسئولٌن مباشرة عن تنفٌذ شروط العمد 

 صورة العمد أو التوكٌل.  مطابمة للتولٌعات على تولٌعاتهم
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ة التسننجٌل لنندد مصننلحة الضننرائب بطالتننه الضننرٌبٌة ومننن شننهاد سننارٌة منننوفننى جمٌننع الأحننوال ٌرفننك بننالمظروف الفنننً صننورة معتمنندة 
المضافة، ومن بطالة عضوٌته بالاتحاد المصري لمماولً التشٌٌد والبناء، وكافة الأوراق الدالة على لٌنده فنً المكاتنب أو  المصرٌة للمٌمة

 السجلات أو النمابات أو الاتحادات التً ٌكون المٌد فٌها واجباً.

المختصنة بالإضنافة إلنى كافنة  الجهناتب العطاء فعلٌنه أن ٌمندم معنه تنوكٌلا مصندلا علٌنه منن أما إذا كان العطاء ممدماً من وكٌل عن صاح
 .البٌانات والمستندات التً ٌجب علٌه تمدٌمها وفما لأحكام الموانٌن والمرارات التً تنظم ذلن

 :)امثل اقدم العطاء عاًانه ولغة الدكاتاات(:6اادة

ٔإلا ٔجرت ػهٛرّ نٌ ٚجرٍٛ فرٙ ػطبئرّ انٕكٛرم انًؼزًرذ  فٛٓرب،نٔ ٚكٌٕ نرّ ٔكٛرم  انؼشثٛخ،ٚخ يصش ٚجت نٌ ٚكٌٕ يقذو انؼطبء يقًٛبً فٙ جًٕٓس

 ػهٛرّ ٔنٌ ٚجٍٛ فرٙ ػطبئرّ انؼُرٕاٌ انرز٘ ًٚكرٍ يخبطجزرّ فٛرّ ٔٚؼزجرش إػلاَرّ انًُبقصخ،يُّ فٙ جًٕٓسٚخ يصش انؼشثٛخ فًٛب نٕ سعذ ػهّٛ 

 صذٛذبً.

ٔلا ٚهزفرذ إنرٗ  انؼشثٛرخ،ٔالإداسح فٙ اأٌ الأػًبل يٕ ٕع ْرزا انؼقرذ ٚجرت نٌ ركرٌٕ ثبنهغرخ  اديقذو انؼطبءٔكبفخ انًكبرجبد انزٙ رزجبدل ثٍٛ 

انًكبرجبد انًشعهخ ثهغخ نخشٖ ٔلا ٚكٌٕ نٓب ن٘ نثش يب نى ركٍ يشفقخ ثزشجًخ ػشثٛخ نٓرب ٔفرٗ ْرزِ انذبنرخ ٚكرٌٕ انًؼرٕل ػهرٗ انرُص انؼشثرٙ 

 ٔدذِ.

 )تعليمات لدقداى العطاءات( :7اادة

ى انؼطبءاد فٙ يظشٔفٍٛ يغهقٍٛ ندذًْب نهؼشض انفُٙ ٔاٜخش نهؼشض انًبنٙ ٔٚزى ٔ ؼٓى داخم ٚرقذيٍ انقبٌَٕ ٚجت  44ح يبدح يغ يشاػب

يظشٔف يغهق ثطشٚقخ يذكًخ , ٔػهٗ يقذيٙ انؼطبءاد  شٔسح رضًٍٛ انًظشٔف انفُٙ جًٛرغ انجٛبَربد انفُٛرخ انكبفٛرخ نهزذقرق يرٍ يطبثقرخ 

صفبد انًطشٔدخ, ٔرٕافش انكفبٚرخ انفُٛرخ ٔانًقرذسح انًبنٛرخ ٔدغرٍ انغرًؼخ نرذٖ صربدت انؼطربء ثبلإ ربفخ إنرٗ انؼشض انفُٙ نهششٔط ٔانًٕا

( يٍ ْزِ انششٔط ٔيب رطهجّ انجٓرخ الإداسٚرخ يرٍ ثٛبَربد ٔيغرزُذاد نخرشٖ ٔدغرت 31انجٛبَبد ٔانًؼهٕيبد ٔانًغزُذاد انًجُٛخ فٙ انًبدح )

 طجٛؼخ يٕ ٕع انزؼبقذ.

بءاد فٙ إثرذاء نٚرخ يلادظربد خبصرخ ثربنُٕادٙ انفُٛرخ ثًرب لا ٚخربنف الاارزشاطبد ٔانًٕاصرفبد فٛجرت إثجبرٓرب فرٙ كزربة ٔإرا سيت يقذو انؼط

 ػطبئّ إرا قذو ثؼذ فزخ انًظبسٚف انفُٛخ.يغزقم ٚزضًُّ انًظشٔف انفُٙ ٔلا ٚهزفذ إنٗ ن٘ إدػبء يٍ صبدت انؼطبء ثذصٕل خطأ فٙ 

ؼبس ٔطشٚقرخ انغرذاد ٔيٛشْرب يرٍ انؼُبصرش انزرٙ ررٕثش فرٙ انقًٛرخ انًبنٛرخ نهؼرشض ثبلإ ربفخ انرٗ انًظرشٔف انًربنٙ ػهرٗ قرٕائى الأعر ٔٚذزٕ٘

 ( يٍ ْزِ انششٔط.31انجٛبَبد ٔانًؼهٕيبد ٔانًغزُذاد انًجُٛخ فٙ انًبدح )

 والخلافات( : )تسًية الداازعات8اادة 

لنانون ( منن 19المنادة )فنى الشنروط والأحكنام المنصنوص علٌهنا ٌتم تسوٌة المنازعات والخلافات التى تنشؤ أثناء التنفٌذ وفما للطنرق و" 
م , مع مراعاة ضرورة الحصول على موافمنة النوزٌر  1198لسنة  981تنظٌم التعالدات التى تبرمها الجهات العامة الصادر بالمانون رلم 

 المختص فى حالة اللجوء للتحكٌم " .

 -: كالتالىوفى اللجوء إلى تسوٌة النزاع لضائٌا تكون 

حال إذا كان المتعالد معه شخصا طبٌعٌا أو إعتبارٌا خاصا " تختص محاكم مجلس الدولة دون غٌرها بالفصل فنى أد ننزاع ٌنشنؤ  ( أ
 “.عن تنفٌذ هذا العمد 

" تخنتص الجمعٌنة العمومٌنة لمسنمى الفتنود والتشنرٌع بمجلنس الدولنة حال إذا كان الشخص المتعالد معه شخصا إعتبارٌا عاما  ( ب
  كافة المنازعات التى لد تنشؤ عن تنفٌذ أو تفسٌر هذا العمد " . بالفصل فى

 :)التأا  الدؤقت الذي يقدم اع العطاء(:9اادة

ٌجننننننننننننننننننننننننننننننننننب أن ٌننننننننننننننننننننننننننننننننننإدد مننننننننننننننننننننننننننننننننننع كننننننننننننننننننننننننننننننننننل عطنننننننننننننننننننننننننننننننننناء تننننننننننننننننننننننننننننننننننؤمٌن مإلننننننننننننننننننننننننننننننننننت 
 ...ممداره..............................................................................................................

وٌتم سداد التؤمٌن المإلت النمدد من خلال منظومة التحصنٌل الالكتروننى علنى الكنود  المبلغ،وٌستبعد كل عطاء غٌر مصحوب بكامل هذا  

 الخاص بالادارة. المإسسً 

 ٌمتنرن بنؤي لٌند أو منن أحند المصنارف المحلٌنة المعتمندة وألا هذا الخطاب ضمان وجب أن ٌصدرسدد التؤمٌن المإلت بموجب خطاب وإذا 
 شرط وأن ٌمر فٌه المصرف بؤن ٌدفع تحت أمر الجهة الإدارٌة مبلغاً ٌوازد التؤمٌن المطلوب وأنه مستعد لأدائه بؤكمله عند أول طلب منها

 دون الألتفات إلى أٌة معارضة من ممدم العطاء.
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صارف المرخص لها إصدار خطابات الضمان أو أحند فروعهنا وعندما ٌرد للجهة الإدارٌة خطابات ضمان عن التؤمٌن المستحك من أحد الم
سٌتم التحمنك منن أن المصنرف أو الفنرع لند أعطنى إلنراراً علنى خطابنات الضنمان بؤننه لنم ٌجناوز الحند الألصنى المعنٌن لمجمنوع خطابنات 

 الضمان المرخص للمصرف فً إصدارها.

 المصنرف لد تعدد الحد الألصى المحدد له أخطرت الجهة الإدارٌة فوراً  فإذا تبٌن عند مراجعة الإخطارات لدد البنن المركزي أن المصرف
 ثلاثة أٌام عمل لٌمة خطاب الضمان نمداً على الكود المإسسى للادارة. زبؤن ٌإدد إلٌها فً مٌعاد لا ٌجاو

تهاء المدة المحددة لسنرٌان العطناءات وإذا كانت خطابات الضمان محددة المدة فٌجب ألا تمل مدة سرٌانها عن ثلاثٌن ٌوماً على الألل بعد ان
 أو طبماً لما تتضمنه شروط العمد بموافمة السلطة المختصة.

لصاحب العطاء طلب سنداد التنؤمٌن المإلنت ،أو جنزء مننه خصنما منن مسنتحماته عنن عملٌنات اخنرد فنى الجهنة الادارٌنة ذاتهنا أو وٌجوز 
ون ، متى كانت صالحة للصرف فى تارٌخ جلسنة فنتح المظنارٌف الفنٌنة ،علنى أن غٌرها من الجهات الادارٌة التى تسرد علٌها احكام المان

مستندا معتمدا ومختوما من الادارة المختصة بالجهة الادارٌة المسنتحك لندٌها مبنالغ لنه ٌكنون موجهنا للجهنة ٌرفك صاحب العطاء بالطلب 
هننة خصننم مبلننغ التننؤمٌن المإلننت أو جننزء منننه مننن المبننالغ الادارٌننة الممنندم الٌهننا العطنناء وبخصننوص عملٌننة بننذاتها ٌتضننمن لبننول تلننن الج

المستحمة لدٌها وتعهدها بحجزه تحت حساب التؤمٌن المإلت المطلوب الى حٌن تمدٌم صاحب العطاء مسنتندا معتمندا ومختومنا منن الادارة 
 ذلن المبلغ لها .المختصة بالجهة الادارٌة الممدم الٌها العطاء بالموافمة على الصرف او طلب هذه الجهة اتاحة 

 -الدًقع: : اعاياة  -11اادة 

نافٌنة للجهالنة لمولنع المشنروع لمعرفنة طبٌعنة العمنل والشنروط  معاٌننة تامنةٌمومنوا بعمنل  عطاءاتهم أنعلى ممدمً العطاءات لبل تمدٌم 
 ا عطاءاتهم وٌمدموا فئاتهم.المحلٌة واجراء تحرٌات بؤنفسهم وتحت مسئولٌتهم والحصول على كافة المعلومات التً تمكنهم أن ٌضعو

وٌجنب أن ٌعتبنر أن جندول الفئنات  ذلنن،وأنه مسئول عن التغلب على كافة ما ٌصادفه دون المطالبة بؤي مبالغ إضافٌة أو تعوٌضنات نظٌنر 
 شامل لكافة هذه الأعمال والمسئولٌات والالتزامات التً تعهد المماول بالمٌام بها بموجب هذا العمد.

 :والابتفسارات(لإيضاحات :)تقديم ا11اادة

لصاحب العطاء أو من لاموا بشراء كراسة الشروط والمواصفات الحك فً طلب أي إٌضاحات بشؤن ما ورد بها بداٌة من تارٌخ النشر عن 
ة والموضنح العملٌة على مولع بوابة التعالدات العامة وبما لا ٌمل عن عشرة أٌنام منن التنارٌخ المحندد لانعمناد جلسنة فنتح المظنارٌف الفنٌن

وعلى اداراة التعالدات النرد لبنل موعند فنتح المظنارٌف بمندة لا تمنل عنن سنبعة أٌنام وتمنوم الجهنه الادارٌنة بارسنال هنذا  الطرح.بمستندات 
 الولت.الاٌضاح الى جمٌع من لاموا بشراء كراسة الشروط والمواصفات فى ذات 

فٌجننب أن ٌتضننمن الإعننلان عننن المنالصننة وكراسننة الشننروط  –تفسننارات فننً الحننالات التننً تمننرر السننلطة المختصننة فٌهننا عمنند جلسننة للاس
 والمواصفات موعد ومكان انعماد الجلسة لٌحضرها من ٌرغب ممن لاموا بشراء الكراسة.

 : )الكميات والأثمان(:21اادة 

و أي ترتٌنب خخنر منصنوص ٌجب أن ٌمدم العرض المالً بطرٌمة تبٌن بهنا فئنة واجمنالى كنل بنند علنى حندة وحسنب ترتٌنب جندول الفئنات أ
 علٌه.

 تجزأ وٌحك للجهة الإدارٌة استبعاد أي عطاء ٌتم فٌه تجزئة كمٌات بنود الأعمال أو أسعارها.ٌفً عمود المماولات ٌكون العطاء وحده واحدة لا 

ط أو تحشنٌر منع بٌنان الأثمنان والفئنات وٌجب أن تكتب أسعار العطاء بنالحبر الجناف أو السنائل أو الطباعنة رلمناً وحروفناً باللغنة العربٌنة دون أي كشن
 بالجنٌة المصري والمرش لرٌن كل بند وٌعول دائما على السعر المبٌن بالحروف وٌرفض وٌستبعد العطاء المبنى علنى خفنض نسنبة مئوٌنة علنى ألنل

 عطاء.

البنود فٌجب أن ٌتم ذلن بوضنوح شندٌد علنى جندول  فً حالة لٌام ممدم العطاء بإجراء أي تعدٌل )خصم أو علاوة( من المٌمة الإجمالٌة للعطاء أو أحد
ٌكنون  الفئات للعطاء أو بخطاب منفصل مرفك بالعرض المالً وٌوضح فٌه التعدٌل ولٌمة العطناء بعند الخصنم أو العنلاوة ولنن ٌعتند مطلمناً بنؤي تعندٌل

 عاد مثل هذه العطاءات.  مدوناً فً مكان غٌر واضح لأعضاء لجنة فتح المظارٌف من الوهلة الأولى مع الحك فً استب

أو وأي تغٌٌر ٌجب بٌانه والتولٌنع علٌنه بجانبنه منن ممندم العطناء وٌكنون للجننة البنت الحنك فنً مراجعنة الأسنعار الممدمنة سنواء منن حٌن  مفرداتهنا 
 ألتضى الأمر ذلن. اوإجراء التصحٌحات المادٌة إذ امجموعه

ة المٌمة لكل بند من البنود موضوع المنالصة المدرجة فً جدول الفئات المرافمة فإذا سكت وعلى ممدم العرض المالً أن ٌحدد فً عطائه الفئة وجمل
الحنك فٌمنا  –فنً اسنتبعاد عطائنه  بحمهناعن تحدٌد الفئة وجملة المٌمة لأي بند منها تاركاً الخانات المخصصة لهذا التحدٌد بٌضاء فإننه منع الاحتفناظ 

 ٌؤتً.

 أولاَ:
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 الذى للبند تضع أن العطاء مع الاحتفاظ بالحق فى استبعاد للجنةةةةة البةةةةتفٍحق  المقبولةةةة مقارنة بٍنه وبٍن سائر العطاءاتعند تقدٍر قٍمة العطاء وال
المقبولة وذلك للمقارنة بٍنه وبٍن سائر العطاءات ومع مراعاة ما ٍأتً فً ات اءـةةةةةةةةةةةالعط فى البند بهذا فئه أعلى فئته تحدٍد عن العطاء مقدم سكت

  ذات المادة. من الفقرة ثانٍا

 ثانٌاَ:

التعالد مع الإدارة على أساس أن فئة البند  - دون منازعة أو معارضة منه –على انه فً حالة ما ارسٌت علٌه العملٌة فان صاحب العطاء ٌعتبر لابلاً 
دارة فً شؤن ذلن البند على أساس تلن الذي سكت عن ملء خاناته هً ألل فئة لنفس البند فً جمٌع العطاءات الممبولة وٌجرد الحساب بٌنه وبٌن الإ

 الفئة الألل وحدها دون أٌة زٌادة.

تكنون فمنط علنى وموضوعة أمام ممدمً العطاءات كبٌنان عنام لممندار العمند والأثمنان التنً تندفع للممناول  وهًالكمٌات المبٌنة بجدول الفئات تمرٌبٌة 
سواء كانت تلن الممادٌر أكثر أو ألل من الوارد بجدول الفئات سواء نشؤت الاختلافات حسب الكمٌات التً تظهر من المماس أو غٌره أثناء سٌر العمل 

ألا  عن خطؤ فً حساب المماٌسة الابتدائٌة أو عن تغٌٌرات أدخلت فً العمل بممتضى أد حك محفوظ للسلطة المختصة طبماً لنصوص العمد مع مراعاة
 ٌإثر ذلن على أولوٌة المماول فً ترتٌب عطائه.

 (   31ة ) ااد

الضرائب والدمغات والرسوم الممررة وكذا الضرٌبه على المٌمه المضافه طبما لمانون  شاملة كافةتكون  التى ٌحددها ممدم العطاء الاسعارالفئات و

 اصفات الخاصة.والمو وتكون تلن الفئات شاملة كافة الاشتراطات .1195ه نـــــــلس 56رلم الضرٌبة على المٌمة المضافة الصادر بالمانون 

 (    41اادة ) 

 شاء الاتحاد المصرد لمماولى التشٌٌد والبناء وتعدٌلاته وكذا لانونإنوالخاص ب 9111لسنه  913احكام المانون رلم  مراعاةٌجب على ممدم العطاء  

 تج المصرد فى التعالدات الحكومٌةبشؤن تفضٌل المن 1194لسنة  4ولانون  9119لسنه  112رلم الصادر بالمانون  شركات لطاع الأعمال العام

 واللائحة التنفٌذٌة. 1198لسنة  11وتعدٌلاته الصادرة بالمانون رلم 

 (   51اادة ) 

 %( من لٌمة العطاء الممدم منه. 31ٌلتزم ممدم العطاء بؤن ٌكون المكون الصناعى المصرد المطابك للمواصفات المٌاسٌة المعتمدة لا ٌمل عن ) 

 (    61اادة ) 

الذي ٌتضمن عدم الشراء من المنتج المستورد فً حالة وجود بدٌل محلً وعلى أن  1194لسنة  911لالتزام التام بمرار رئٌس مجلس الوزراء رلم ا
لصنف ر اٌتم الرجوع فً هذا الشؤن لكل من هٌئة التنمٌة الصناعٌة وهٌئة المواصفات والجودة ووزارة الدولة للإنتاج الحربً للولوف على مدي تواف

 عدمه.من المنتج المحلً من 

 ( 17اادة)

تنظنٌم التعالندات التنً  ( منن لنانون4ٌتولى مكتب شكاود التعالدات العمومٌة التابع لوزارة المالٌة تلمى الشكاود المتعلمنة بناد مخالفنة طبمنا للمنادة )
 .1198لسنة  981 تبرمها الجهات العامة الصادر بالمانون رلم
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 لة الطرحالفصل الثال  : مرح

 : )الدالىوالدظروف  المظريف الفاي :( محتييات18اادة

 -ويتضمن: المظروف الفني  –أ

 1سداد التؤمٌن المإلت باحدد الصور المنصوص علٌها بالمانون ولائحته التنفٌذٌة وتعدٌلاتهماما ٌفٌد   -1
 1الشكل المانونً للجهه ممدمة العطاء والمستندات الدالة على لٌامها لانونٌا -2
 1دة التسجٌل لدي مصلحة الضرائب على المٌمة المضافة شها -3
 1  واخر الرار ضرٌبً البطالة الضرٌبٌة سارٌة -4
 1صورة واضحة للسجل التجاري ساري  -5
    ومدة العملٌة. .موضحا بها لٌمة العملٌة وتارٌخ البدء والنهو الفعلً والختامً للعملٌةمن جهة الاسناد .معتمدةمشابههسابمة أعمال. -6
 .% من لٌمة إجمالً العطاء31من ممدم العطاء بؤلا تمل نسبة المكون الصناعى المصرد فً العرض الممدم منه عن الرار  -7
 .1198لسنة  981لانون  ( من12العمالة طبما للمادة ) علىإلرارمن ممدم العطاء ٌفٌد التزامة بالتؤمٌن   -8
 1  1198لسنة  981( من لانون 84كومٌة طبما للمادة )بٌان التسجٌل على بوابة التعالدات الح  -9

 1البرنامج الزمنً الممترح لتنفٌذ العملٌة مولع ومختوم من ممدم العطاء  -11
منع تمندٌم منا ٌفٌند  الفئنات الرئٌسنى( )باسنتثاء جندول  ءمنن ممندم العطنا علنى كنل ورلنة كراسة الشروط والمواصنفات مولعنة ومختومنة أصل  -11

 1شرائها
 عنوان المراسلات.ة المولع والرار بمعاٌن  -12

 1إلرار بالالتزام بما جاء بكراسة الشروط والمواصفات ومحتوٌاتها -13

:  المظروف المالى ويتضمن -ب 

بكتابة الاسعار واضنحة بنالحبر الجناف او  صاحب العطاءلوائم اسعار ممدم العطاء مولعة ومختومة موضحة بجدول الفئات الرئٌسى وٌلتزم   -9
الحروف والعبرة بالمبالغ المدونة بالحروف وٌراعى ان تكنون اسنعار العطناء وجملنة لٌمتنه غٌنر مشنروطة بنؤد شنروط تخنالف السائل بالأرلام و

 شروط العمد.
 .د عناصر أخرد تإثر فى المٌمة المالٌة للعرض وفما لشروط الطرحأ  -1

 م استبعاد العطاء ولن ٌمبل التنازل عن تلن الشنروط حتنى لنو تضمن المظروف المالى اد شروط مخالفة لشروط التعالد ولا ٌمكن تمٌٌمها سٌت إذا
 العطاءات.لدمت من الل 

 :)آخر اًعد لتقديم العطاءات(:19اادة

 .ٌجب أن تصل العطاءات إلى الجهة الإدارٌة حتى الولت والمكان المحددٌن فى كراسة الشروط والمواصفات والاعلان او الدعوة حسب الأحوال

و تعدٌل فٌه ٌرد بعد المٌعاد المذكور ولا ٌسرد ذلن على أي تعدٌل لصالح الجهة الإدارٌة ٌمدم من صاحب ألل العطاءات المطابمة ولا ٌعتد بؤي عطاء أ
 للشروط والمواصفات طالما لا ٌإثر فً أولوٌة العطاء. 

 :)الددة التي لا يجًز فيىا بحب العطاء(:21اادة

فٌه من ولت تصدٌره بمعرفة ممدم العطاء بغض النظر عن مٌعاد استلامه بمعرفة الجهة الإدارٌة وحتى ٌبمى العطاء نافذ المفعول وغٌر جائز الرجوع 
 العطاء.نهاٌة مدة سرٌان 

 :)فتح اظاريف العطاءات(:12اادة

 ٌاتها.ٌجوز لممدمً العطاءات أو مندوبٌهم حضور جلستً فتح المظارٌف الفنٌة والمالٌة فً الموعد المحدد لذلن لسماع لراءة محتو

 على أن ٌمتصر حضور جلسة فتح المظارٌف المالٌة على أصحاب العروض الفنٌة الممبولة أو مندوبٌهم بموجب تفوٌض.

 :)تقييم العطاءات(:22اادة

ض منن تستوضنح منا غمن وأنما تراه لازماً من بٌانات ومسنتندات  للجنة البت أن تستوف من ممدمً العطاءات خلال المدة المنصوص علٌها باللائحة
دون أن  العنروض،أمور فنٌة بما ٌعٌنها فً إجراء عملٌة التمٌٌم الفنً والمالى الدلٌك للعنروض بمراعناة مبندأ تكنافإ الفنرص والمسناواة بنٌن ممندمً 

 ٌتعدد ذلن إلى التعدٌل فً جوهر العطاء بما ٌزٌد فٌه أو ٌنمص منه أو بما ٌنطوي على تغٌٌر أو تبدٌل للعرض الممدم.

مطابمة للشروط والمواصفات المعلن عنها، كما ٌتم إرسناء المنالصنة علنى صناحب العطناء الأفضنل شنروطاً والألنل سنعراً بعند غٌرالطاءات وتستبعد الع
وإذا تبٌن للجنة البت أن العطاء الألل سعرا منخفض إنخفاضا غٌر عادد ممارنة توحٌد أسس الممارنة بٌن العطاءات من جمٌع النواحً الفنٌة والمالٌة 

من دراسة ما تمدم من تفاصٌل ومعلومات أن العرض طلب تفاصٌل العطاء الممدم كتابة فإذا تبٌن لها  لأخرد والمٌمة التمدٌرٌة وجب علٌهاالعطاءات اب
ذلن وترفع اللجننة  الممدم منه ما ٌزال ٌثٌر الرٌبة وٌتعذر التنفٌذ به توصى اللجنة بإستبعاده وٌتعٌن أن توثك اللجنة كل ما ٌتخذ من إجراءات أدت الى

 .  ـــة 1198لسنـ 981( من المانون  24طبما للماده ) محضرها متضمنا لراراتها وتوصٌاتها للسلطة المختصة للاعتماد أو لتمرٌر ما تراه 
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العامنة التعالندات بوابنة  الغنرض وعلنىتعلن أسباب المرارات الخاصنة بمبنول أو اسنتبعاد العنروض الفنٌنة فنً لوحنة الإعلاننات المخصصنة لهنذا  ا. كم
مراعاة انمضاء سبعة اٌام بنٌن تنارٌخ اعنلان أسنباب  المختصة. وٌجبالبرٌد السرٌع وتعزٌزه بالفاكس او الاٌمٌل فور الاعتماد من السلطة الاخطار بو

منن  21وذلن طبمنا للمنادة ٌنةالمرارات الخاصة بمبول أو استبعاد العروض الفنٌة وبٌن تارٌخ ارسنال الاخطنارات الخاصنة بموعند فنتح المظنارٌف المال
 1198لسنة  981لانون 

 تنفٌذ العمدالفصل الرابع : مرحلة الترسٌة و

 :الاىائي(: )التأا  32اادة

بالبرٌند السنرٌع منع تعزٌنزه بالفناكس والبرٌند خطناره بمبنول عطائنه لإ التنالًمنن الٌنوم  عمنل خنلال عشنرة أٌنام أن ٌنإددعلى صاحب العطاء الممبول 
 %( من لٌمة العمد.4)ٌساود ما  إلىٌكمل التؤمٌن المإلت  الذي النهائًالتؤمٌن ب الاحوال الالكترونى بحس

ً ادتبرم مع متعالد من الخارج ٌكون الأ التًوبالنسبة للعمود  مهلنة السنلطة المختصنة مننح  الحالتٌن بموافمنة فًوٌجوز  عمل ء خلال مدة عشرٌن ٌوما
 .باحدد الصور المنصوص علٌها بالمانون ولائحته التنفٌذٌة وتعدٌلاتهما النهائًوٌإدد التؤمٌن  .ملعبما لا ٌجاوز عشرة أٌام  ااضافٌة للأداء

لى ما بعد انتهاء إبموجب خطابات ضمان محددة المدة فٌجب أن تبدأ هذه المدة من ولت إصدار خطابات الضمان  النهائًداء التؤمٌن أعلى أنه إذا كان 
 ذلن.ما لم ٌتفك الطرفان على غٌر  ملة مدة الضمانشابثلاثة أشهر مدة تنفٌذ العمد

ها من وٌجوز لصاحب العطاء الفائز طلب اداء التؤمٌن النهائى ،أو جزء منه خصما من مستحماته عن عملٌات اخرد فى الجهة الادارٌة ذاتها أو غٌر
خ المحدد للاداء ،على أن ٌرفك صاحب العطاء بالطلب مستندا الجهات الادارٌة التى تسرد علٌها احكام المانون ، متى كانت صالحة للصرف فى التارٌ

عملٌة  معتمدا ومختوما من الادارة المختصة بالجهة الادارٌة المستحك لدٌها مبالغ له ٌكون موجها للجهة الادارٌة الممدم الٌها العطاء وبخصوص
 النهائىمبالغ المستحمة لدٌها وتعهدها بحجزه تحت حساب التؤمٌن أو جزء منه من ال النهائىبذاتها ٌتضمن لبول تلن الجهة خصم مبلغ التؤمٌن 

الصرف او المطلوب الى حٌن تمدٌم صاحب العطاء مستندا معتمدا ومختوما من الادارة المختصة بالجهة الادارٌة الممدم الٌها العطاء بالموافمة على 
  طلب هذه الجهة اتاحة ذلن المبلغ لها 

 
 مستحماته.  % من4اق المباشر ٌحجزما ٌعادل وفً حالة التعالد بالاتف

 الخاص بالادارة.من خلال منظومة التحصٌل الالكترونى على الكود المإسسً وإذا ما تم أداء هذا التؤمٌن نمداً 

مبالغ المسددة على ذمة من ال النهائًوٌجوز بناء على طلب صاحب العطاء الممبول أن تخصم لٌمة التؤمٌن  المبالغ،فإنه لا تحسب أٌة فائدة على هذه 
 العملٌة.التؤمٌن المإلت الممدم عن ذات 

وحٌنئذ ٌنرد التنؤمٌن  علٌها،مدة الضمان طبماً للشروط المتفك ذلن  فًبؤكمله إلى أن ٌتم تنفٌذ العمد بصفة نهائٌة بما  النهائًوٌجب الاحتفاظ بالتؤمٌن 
  نهائٌة.بعد إتمام تنفٌذ العمد بصفة  عمل أٌامعشرة ل مدة لا تتجاوز خلا فًذلن و منه،أو ما تبمى منه لصاحبه بغٌر تولف على طلب 

خننرد وكننذا المإلننت المسنندد منننه بؤحنند صننور السننداد الأ النهننائًعلننى طلننب صنناحب الشننؤن اسننتبدال التننؤمٌن وز بموافمننة السننلطة المختصننة بننناء وٌجنن
خنلال بمسنئولٌة صناحب الشنؤن طبمناً وعندم الإ التنؤمٌن،تنمطنع مندة سنرٌان لا أوٌراعنى المنانون ولائحتنه التنفٌذٌنة وتعندٌلاتهما  فنًالمنصوص علٌها 

 .الممدم عنه التؤمٌن رضغلل

دون حاجة إلى اتخاذ  بالبرٌد السرٌعالمهلة المحددة جاز للجهة الإدارٌة بموجب إخطاره  فً النهائًوإذا لم ٌمم صاحب العطاء الممبول بؤداء التؤمٌن  
جمٌنع الحنالات  فنًوٌصبح التؤمٌن المإلنت  أولوٌتها,العطاءات التالٌة لعطائه بحسب ترتٌب  ممدمًو تنفٌذه بواسطة أحد أ العمد إجراء خخر, إلغاء أي

وفنى حالنة  المنذكور,لعطناء كما ٌكون لها أن تخصم لٌمة كل خسارة تلحك بها من أٌة مبالغ مستحمه أو تستحك لدٌها لصناحب ا الإدارة,من حك جهة 
الرجنوع علٌنه  فًوذلن كله مع عدم الإخلال بحمها  الاستحماق,أٌا كان سبب  أخرد,إدارٌة جهة  ةأٌى خصمها من مستحماته لدد كفاٌتها تلجؤ إلعدم 

 الإداري.لضائٌاً بما لم تتمكن من استٌفائه من حموق بالطرٌك 

  (:الأعمال )برنااج –42 اادة

   الخاصة.مع مراعاة ما جاء ببرنامج تنفٌذ الأعمال بالاشتراطات  الظاهرٌة الموانع تبدأ من تارٌخ تسلٌم المولع خالٌا من (شهر 91)مدة العملٌة 

  بمعرفة أو ٌتم تعدٌله  وافك علٌهٌلامر إلٌه وخلال مده لا تزٌد عن اسبوع وا بمجرد صدورال لسٌر العمل لنهو الاعم زمنًٌموم المماول بتمدٌم برنامج

 والمواصفات.بالبرنامج الزمنى المرفك بكراسة الشروط  لبرنامج الزمنى ٌلتزم المماولوفى حاله عدم تمدٌمه ل ٌةالاداررئٌس الجهة 

  موافمة الجهة الإدارٌة ب تارٌخ النهو الممرر للعملٌه لاسباب خارجه عن اراده المماول ٌتم تعدٌل البرنامج الزمنى للعملٌهكمٌات العمد او فى حاله تعدٌل

 .الجدٌد فى تكالٌف البنود طبما للتعدٌلرٌمكن احتساب التغٌ المعدل حتىمع تارٌخ النهو  لٌتناسبالمختصة السلطة  واعتماد التعدٌل من

 طات الواردة جمٌع الاعمال والاشتراطات والمواصفات والتجارب  المذكورة بعد أو التى ٌستلزمها العمل أثناء التنفٌذ متممة ومكملة للأعمال والإشترا

المٌاسٌة المصرٌة للأعمال المماثلة مع ملاحظة أن لٌمة الاحبار)ٌتم تزوٌدها بصفه دورٌه لجمٌع الاجهزه محل بالعمد وطبما لاحد  المواصفات 

ٌصرف  العمد طوال مده العمد( وتغٌٌر لطع الغٌار لهذه الأعمال جمٌعها محملة على فئات بنود العمد الموضح بجدول الفئات الرئٌسى للعملٌة ولا

 ص على ذلن صراحة.عنها شٌئ للمماول مالم ٌن
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 ت ٌجب على ممدمى العطاءات مراعاة أن الأسس ونوعٌة المواد والأعمال الموضحة بهذا العطاء والإشتراطات العامة والخاصة وبنود جدول الفئا

شطب أو تعدٌل فى هذه الملحمة بالعطاء هى التى تمبلها الإدارة بالعطاء الأصلى وٌجب الإلتزام بهذا فى جدول الفئات الرئٌسى دون أد تغٌٌر أو 

 الأسس ونوعٌة المواد والأعمال.

 لة على فئات جمٌع تكالٌف المواد والأعمال المذكورة بهذه الاشتراطات ٌتم تنفٌذها بمعرفة المماول وعلى مسئولٌته طبما للإشتراطات والتعلٌمات ومحم

 العمد بجدول الفئات الرئٌسى للعملٌة .

  ذه الأعمال وفى الموعد المحدد الذد تحدده الإدارة حسب مراحل التنفٌذ فللإدارة الحك فى أن تموم بتنفٌذه خصماً وإذا لصر المماول فى أد عمل من ه

 على حسابه بعد إخطاره كتابةً بما ٌفٌد تمصٌره فى تنفٌذ هذا العمل.

  مائة وخمسون( جنٌها عن الٌوم الواحد  941ساعة من إخطاره  و فً حالة التؤخٌر ٌتم خصم غرامة  38ٌجب علً المماول إصلاح العطل فً خلال(

 تؤخٌر .

  ٌجب أن تكون جمٌع المهمات المطلوبة بالمنالصة جدٌدة ومطابمة للمواصفات المٌاسٌة المصرٌة أو المواصفات المٌاسٌة فى بلد المنشؤ وحسب 

 الكتالوجات المرفمة بها وٌوافك علٌها طالم الأشراف.

 لزٌارات المطلوبة لمراحل الصٌانة للعملٌة فى مواعٌدها الممررة وعلٌه إتخاذ الاجراءات والاحتٌاطات اللازمة وتدبٌر ٌجب على المماول الالتزام بعدد ا

 أحد  وأجود المهمات والمواد والمعدات اللازمة للعمل.

 : ثانٌاً : مشتملات العمد 

ىع التعاقذ وتقييم حالتها وامذادها بالاحبار الاسمه علي المقاول فىر بذء العقذ وصذور أمز التشغيل المزور علي كافه الاجهشه مىض -1

وكذلك قطع الغيار الاسمه لصياوه الاجهشه أو تشغيل الاجهشه المتعطله عه العمل لاعاده تشغيلها ودخىلها ضمه الاجهشه المطلىبه 

 صياوتها )مىضىع العقذ(

 الصياوة الذورية: -2

 ٌع الأجهزة بالاداره والهندسات التابعه لها مرة شهرٌا و عمل الصٌانة الازمه لها لتجنب حدو  علً طالم الصٌانة الخاص بالمماول المرور علً جم

داره الأعطال و ٌتم عمل تمرٌر بحالة الأجهزة والأعمال التً تمت علً أن ٌكون التمرٌر مولع علٌة من الساده مدٌري الهندسات والمختصٌن بالا

 اف .وتمدٌمه كلا فٌما ٌخصه وٌمدم لطالم الاشر

 انصٛبَخ انطبسئخ:-4

 مد(. عند حدو  عطل مفاجًء ٌجب علً المماول  إصلاحة فور إخطاره مع توفٌر جمٌع لطع الغٌار اللازمة لعمل الصٌانة) محمله علً لئات بنود الع 

 :بٌان بالأجهزة موضوع هذا العمد- 

 (ماكٌنة تصوٌر بدائرة الادارة .  8) صٌانة عدد 

 (فاكسات بد 1  صٌانة عدد). ائرة الادارة 

 (كمبٌوتر بملحماته بدائرة الادارة . 29 صٌانة عدد ) 

 (طابعة بدائرة الادارة. 19 صٌانة عدد ) 

 انؼبيخ نش٘ صفزٙ+الاداسِ انًشكضّٚ ثبنغشثٛخكشف ثبلاجٓضح الانكزشَٔٛخ ثذائشح الاداسح 

 
 فبكغبد كًجٕٛرشاد طبثؼبد يبكُٛبد رصٕٚش

 - 8 7 - الاداسِ انًشكضّٚ ثبنغشثّٛ

 3 26 9 5 الاداسح ) انًشكض انشئٛغٗ (

 - 4 2 2 ُْذعخ قجهٗ صفزٙ

 - 2 2 2 ُْذعخ ثذشٖ صفزٙ

 - 1 1 1 ُْذعخ عًُٕد 

 - 3 2 1 ُْذعخ  انغُطّ
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 -ػًٕيٛبد :
  بؤنه لام بجمٌع المعاٌنات اللازمة  على المماول لبل تمدٌم العطاء معاٌنة الاجهزةمعاٌنه نافٌه للجهاله....وٌعتبر تمدٌم العطاء من المماول شهادة منه

 لتنفٌذ العملٌة .

 على المماول تجهٌز جمٌع الادوات والاجهزة اللازمة التى لد تطلبها الادارة بغرض التفتٌش والفحص والاختبارات والمٌاسات لاجزاء العمل ، 

  للمواصفات .ٌجب أن تكون المواد والمهمات اللازمة لتنفٌذ العملٌة من أجود الانواع والمطابمة 

 ى حسابه إذا لصر المماول فى أد عمل من الاعمال وفى الموعد الذد تحددة الادارة حسب مراحل التنفٌذ فللادارة الحك فى أن تموم بتنفٌذه خصما عل

 دون إخطاره ولٌس له حك الأعتراض .

 .مدة التعالد اثنا عشر شهرا تبدا من اصدار الأمر للمماول 

 :الاحبار: -اولا- 

 تكون جمٌع الاحبار المستخدمة  والاجزاء المتعلمه بها حسب الحاجه مثل الكارتدج وخلافه من افضل الانواع ومناسبه للاجهزه  علً أن ٌتم ٌجب ان 

بها تزوٌد جمٌع الاجهزه بها بصفه دورٌه  دون إنمطاع وطبما لحاجه  العمل والمماول ٌتحمل مسإلٌه تولف الاجهزه عن العمل لعدم وجزد أحبار 

 وٌتحمل الغرامات المترتبه علً ذلن.

 لطع الغٌار
 وافك ٌجب ان تكون لطع الغٌار المستخدمة والمطلوب تغٌٌرها لكً تعمل المعدة بشكل سلٌم جدٌده تماما,من نوع معترف به وغٌر مجهول المصدر و ت

 علٌها الإدارة علً أن ٌتم عمل محضر بتركٌبها بٌن طالم الاشراف والمماول. 

 

 ت العامةالإشتراطا
  بكفاءة تامة ٌتعهد المماول بالمٌام بصٌانة الاجهزة السابك ذكرها وتزوٌدها باد لطع غٌار مطلوبه)جدٌده تماما( او الاحبار اللازمة لتشغٌل الجهاز

كلف بصٌانتها ٌتم وذلن بصفه دورٌه دون تحمل الادارة لاد مبالغ اضافٌة  وفى حالة عدم حضور مندوب المماول للصٌانة الدورٌة للاجهزة الم

 خصم لٌمه المستحمات عن هذا الشهر مع تولٌع الغرامات طبما للعمد  

 فً حاله إنتهاء الشهر دون الحضور وعمل الصٌانه الدورٌه الشهرٌه  ٌتم خصم هذا الشهر علً الفور وتولٌع الغرامات وتبدء أعمال الصٌانه 

 الخاصه بالشهر الجدٌد.

  من اصل وصورة ) دفتر لٌد اعمال ( لتسجٌل كل أعمال الصٌانة.على المماول اعداد سجل زٌادة 

 .ٌجب علً المماول تمدٌم سابمة اعمال ذات صلة بمحتوي العمد وفً حالة عدم مطابمتة, ٌتم رفض العطاء 

 . ٌجب على المماول الإلتزام بتنفٌذ البرنامج الزمنً المعتمد لمراحل التنفٌذ 

 ٌانة الموجودة بمولع العمل ولاتتعارض مع العملٌة .المماول مسئول عن سلامة اعمال الص 

 .المماول مسإل عن إصلاح إي تلفٌات ٌتسبب هو فٌها أثناء عملٌه الصٌانه والاصلاح 

 ت لتؤمٌناعلى المماول وضع فئات بنود الأعمال الواردة بجدول الفئات الرئٌسٌة خخذاً فى الإعتبار أن تكون الفئة شاملة ضرٌبة المٌمة المضافة وا

 والدمغات طبماً للمواعد المعمول بها والتعلٌمات المالٌة .

   . تخصم اد زٌادة تإثر على أولوٌه العمد وذلن عند عمل الختامى 

      بزفتًسٌتم التعالد عن طرٌك المنالصة المحدودة وسٌتم عمد الجلسات الساعة الثانٌة عشر ظهراً بمبنً الادارة العامة للموارد المائٌة والري . 

  . مدة سرٌان العطاء تسعٌن ٌوماً من تارٌخ فتح المظارٌف الفنٌة مالم ٌتم مد مدة صلاحٌتها بعد موافمة السلطة المختصة وممدم العطاء 

  .ستموم الادارة بتحدٌد موعد جلسة للرد علً استفسارات المماولٌن فً موعد غاٌتة اسبوع من اعلان المنالصة 

  ًحالة لبولة فنٌا سٌتم فتح المظارٌف المالٌة. سٌتم تمٌٌم المماولٌٌن فنٌا وف 

 ( من لانون رلم 14طبماً للمادة )فإنه ٌجوز  لممدم العطاء أن ٌعهد ببعض بنود العملٌة محل التعالد إلى غٌره من الباطن على أن   1198لسنة  981

دون موافمة الإدارة وفى جمٌع الأحوال  ٌظل المتعالد دون  ٌكون فئة سابعة أو أعلى وله سابمة أعمال مماثلة ولاٌجوز للمتعالد تغٌٌر أد  منهم 

 غٌره مسئولاً أمام  الإدارة عن تنفٌذ العمد. 

 ( من لانون رلم 38سٌتم تولٌع ممابل تؤخٌر على العمد فى حالة تجاوز المدة الكلٌة  للعملٌة طبماً للفمرة الأولى  من المادة )1198لسنة  981 . 

  

  العطاء  علٌه أن ٌموم بسداد الدمغة الهندسٌة ودمغة  الإتحاد المصرد لمماولى التشٌٌد والبناء ومستحمات وحدة العمالة  الغٌر ٌلتزم المماول بعد رسو

وكذلن  منتظمة  لدد مدٌرٌة المود العاملة  بمعرفته وكذلن سداد لٌمة دمغة المهن التطبٌمٌة وذلن فور التولٌع على العمد وإحضار  ماٌفٌد ذلن 

ٌمة التؤمٌنات الإجتماعٌة عن كل مستخلص وإذا  لصر المماول فى سداد هذه المستحمات جمٌعها فإن الإدارة لن تموم بصرف مستحماته سداد ل

 مهما بلغت لٌمتها 

 رة عن وزارة المالٌة فئات هذا العمد تشمل ومحمل علٌها لٌمة الضرٌبة المضافة طبماً للمواعد الممررة بؤحكام المانون المنظمة لذلن والتعلٌمات الصاد

 حٌ  ستموم  الإدارة بتحصٌل هذه الضرائب من المستحمات الجارٌة طبماً لتمدم العمل وتسدٌدها للمؤمورٌة المختصة .

  على ممدم العطاء تسجٌل بٌاناته على مولع بوابة التعالدات العامة وعنوانهwww.etenders.gov.eg  ( من لانون رلم 84وذلن طبماً للمادة )981 

 فى هذا الشؤن على أن ٌتم مراجعة بٌاناته بمعرفة الإدارة وفى حالة عدم التسجٌل سٌتم إستبعاده فنٌاً .   1198لسنة 

 ( لسنة 981طبماً لمانون رلم )فؤنه ٌجب تفضٌل المنتجات الصناعٌة المصرٌة   1194( لسنة 4والمانون رلم )  1198. 

http://www.etenders.gov.eg/
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  من إجمالى لٌمة العمد وٌموم ممدم العطاء بتمدٌم تعهد بذلن  .31ٌجب ألا تمل لٌمة المكون الصناعى المصرد عن % 

 د مستوفٌاً ٌتم إعفاء المنشآت الصغٌرة والمتناهٌة الصغر من نصف التؤمٌن لإبتدائى ومن نصف  التؤمٌن النهائى إذا كان المنتج الصناعى محل التعال

 الصناعى المصرد وترد المٌمة المشار إلٌها عند تمدٌم تلن الشهادة.لنسبة المكون 

 . أي منشورات أو لوائح أو كتب دورٌة تصدر خلال فترة التعالد تكون ملزمة  لكلا الطرفٌن 

 

 

 فسخ التعالد 
 ( من لانون رلم 41طبما للمادة )ٌجب فسخ العمد فً الحالات الاتٌة:1198لسنة  981- 

 لد لد استعمل بنفسه او بواسطة غٌره الغش او التلاعب فً تعامله مع الجهه الادارٌة المتعالدة او فً حصوله علً العمد.اذا تبٌن ان المتعا 

 .اذا تبٌن وجود تواطإ او ممارسات احتٌال او فساد او احتكار 

 .اذا افلس المتعالد او اعسر 

 

 رجؼٛخ انؼقذ نفزبٖٔ يجهظ انذٔنخ  

 الذولة ويقبل الطزفان مقذما أية تعذيلات يزي إدخالها عليه. هذا العقذ يخضع لمزاجعة مجلس -

يذح رُفٛز انؼًهّٛ اثُٙ ػشش آشا ٔرجذا يٍ ربسٚخ ايش انشغم ٔػهٙ انًقبٔل اٌ ٚزقذو ثجشَبيج صيُٙ رُفٛز٘ نُٕٓ  -: الاعزشابد٘ انجشَبيج انضيُٙ

ػهّٛ ٔاػزًبدِ يٍ جّٓ الاداسِ ٔلا ٚؼزًذ ثب٘ رؼذٚم فٙ ْزا انجشَبيج الاثؼذ انؼًهّٛ داخم انًظشٔف انفُٙ ٔػهّٛ الانزضاو ثّ فٙ دبنّ سعٕ انؼطبء 

 يشاجؼزّ ٔاػزًبدِ يٍ جّٓ الاداسِ ٔػهٙ انًقبٔل الاعزشابد ٔانجشَبيج انًؼذ ثًؼشفّ الاداسِ .

 انؼباش انزبعغ انثبيٍ انغبثغ انغبدط انخبيظ انشاثغ انثبنث انثبَٗ الأٔل انشٓش
انذبدٖ 

 ػشش

انثبَ

 ٖ

 ػشش

انؼًم صٛبَخ جًجغ 

 الأجٓضح

211

% 

211

% 
211% 211% 211% 211% 211% 

211

% 

211

% 

211

% 

211

% 

211

% 

انًؤّٚ لأػًبل  ُغجخان

 يٍ انصٛبَّ انشٓشّٚ 

 2/23انؼقذإجًبنٙ يذِ 

8.44

% 

8.44

% 
8.44% 8.44% 8.44% 8.44% 8.44% 

8.44

% 

8.44

% 

8.44

% 

8.44

% 

8.44
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